L’entretien (30 points / 100)

Dans un souci de transparence dans la sélection des candidats, voici la grille
d’évaluation de I’entretien mise au point par les enseignantes en charge de
I’option LCE. Ce dernier a pour seul objectif d’apprécier ’aptitude du
candidat a communiquer et échanger, la correction de la langue étant prise en
compte dans la moyenne annuelle d’anglais.

Beaucoup d’entre vous souhaitent étre inscrit en Langues et Cultures
Européennes (LCE) Anglais, I’année prochaine.

Face au nombre de demandes et au peu de places disponibles, les candidatures
de chacun seront étudiées au vu de criteres déterminés en concertation avec les

enseignantes assurant cette option.

Chaque dossier sera étudié sur la base d’un total de 100 points répartis
comme suit :

Faire passer un message (le candidat a
2 minutes pour se présenter en
anglais)

- fluidité, ton, aisance, rythme

Communication non verbale / savoir
étre

Politesse, regard, tenue, sourire.

Moyenne annuelle d’anglais 20 points Communication avec le jury (échange | Ecoute, clarté, construction des
- - - sous forme de questions) phrases,
Avis du Professeur d’anglais 10 points Vocabulaire.
Lettre de motivation 10 points Capacité a motiver / expliquer son Argumentation, motivation (dans le
Boursier 10 points choix / parcours avenir ton et les arguments)
: - : : Affinités avec la culture anglophone/ - intérét, aspect culturel, curiosité
Au moins une récompense en conseil de classe 10 points ouverture d’esprit, citoyennets...
Avis du Professeur Principal 10 points Chaque compétence est évaluée sur 6 points
Avis Entretien (Tres favorable : 30 points / .
’ . , . . 30 points ) )
Favorable : 20 points / Réserve : 10 points) @0,1 point : Insuffisant @ 4, 5 points : Satisfaisant
Total 100 points @2, 3 points : Fragile @ 6 points : Trés satisfaisant
Admis(e) ou Refusé(e) AouR Comment et quand s’inscrire ?

Que se passe t-il en cas d’égalité des candidats ? Le dossier de candidature sera a compléter du 18 mai au 3 juin 2020 en ligne
Le lien vous sera communiqué sur votre messagerie ENT. A la réception du

dossier de candidature, une convocation pour I’entretien vous sera adressée.
Etude des dossiers et Résultats

» L’¢léve boursier sera prioritaire

Si les deux sont boursiers, ou dans les autres cas :
> La meilleure moyenne d’anglais départage les candidats

Les dossiers anonymés seront étudiés lors d’une commission le mardi 23 juin
2020. Les résultats seront communiqués quelques jours apres la tenue de cette
derniére, soit avant la fin de 1’année scolaire en cours.

Si les deux ont la méme note
> Lanote de I’entretien est déterminante.

Si égalité parfaite,

> Tirage au sort L’équipe de Direction



